
研修６回（うち終日２回）
グループ実習の支援
プレゼン特訓

修了テスト実施
※詳細裏面

1事務所・1ヶ月（6月〜8月）

（2人まで） 75,000円
（4人まで）105,000円

～フィロソフィコンパス（性格適性検査）活用～

プログラム

内容

受講料

特典

お問い合
わせ

具体的な結果をだす次のコンサルができます

お申込み

定員

裏面の申込書記載の上、FAX
またはメールでお送り下さい

5事務所

勘・コツの悩み相談が、
データに基づく科学的なコンサルへ。

社労士が顧問先・顧問先社員の
悩みを解決するため
社労士が開発した社労士のための
性格適性検査・フィロソフィコンパスを活用した、
コンサル力を身につけるプログラムです。

人事コンサルタント養成講座

Consulting 1 顧問先の定着率をアップさせるコトができます。

_既存社員の適性を分析・活用で、すぐ辞めるアノ会社の定着率が変えることができます。

Consulting ２ 採用後、早期に戦力化させるコトができます。

Consulting ３ 組織力UPする人材配置をアドバイスできます。

_個々に育成のコツ・仕掛けをアドバイスできるようになります。

_上司・職種ごとの相性を分析し、配置するだけで戦力がアップします。

スキル 1 顧客の納得をえるプレゼン力が身に付きます

①コンサルbook 200P
ベテラン人事コンサルの知恵が詰まったハ
ンドブック。社員ごとに具体的な原因を提
示し、具体的なコンサル提案が示されてい
ます。コンサルの虎の巻です

②受検アカウント30人分
30人分の無料アカウントが1社ごとについ
てきます。（90,000円分）

③正規代理店に
修了テストに合格すると、フィロコンを自
社商品と扱っていただけます。

労務管理事務所フォージョウハーフ
☏：06-6945-5550
Mail:support@4jh.jp
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プログラム

人事コンサルタント養成講座受講申込書

※ご記入いただきました個人情報はサービス・情報のご提供以外の目的には使用しません。個人情報保護法その他関係法令およびガイドライン等を遵守したします。

フリガナ

〒
御社名 TEL

Fax E-mail

ご住所

参加者
お名前

1 年齢 役職

2 年齢 役職

3 年齢 役職

4 年齢 役職

日比野大輔
株式会社フォージョウハーフ 代表

特定社会保険労務士／人事・労務コンサルタント
元クラボウ人材開発部客員講師／1 0 0年企業研究会 主席研究員
《主な研修先》
経済産業省・総務省・大阪市・京都市・近畿経済産業局・八尾市・門真市・
茨木市・堺市・摂津市・泉南市・N T T西日本 など多数
《著書》みんなが良くなる・みんなでつくる みんなの就業規則（日本法令）

講師 Profile

フリガナ

フリガナ

主催

お申込み

お問合せ

株式会社フォージョウハーフ
〒540-0026 大阪市中央区内本町2-4-12 中央内本町ビル7F

TEL:06-6945-5550
Mail:support@4jh.jp FAX:06-6945-5551

フリガナ

フリガナ

ココが

〜POINT〜
●所長と職員が一緒に参加
職員の方が顧問先の社長に、
人材に関するアドバイスができ、
顧問サービスにとても有効です。

●GW・テストで確かな実力
実習・グループワークと小テスト、
修了テストを実施し、3ヶ月で、
確かな実力・プレゼン力が身につきます

●顧問先がホントに感動する
定着率の悪い会社に人が定着したり、
ダメかもと思っていた社員が輝き始めたり、
具体的な結果がでるから、
本当にお客様に喜んでもらえます。

6月18日（火）8:30～16:30
【オリエンテーション・講義】

①フィロコンの活用でこんなに会社が変わる。（事例紹介）

ⅰ．ベンチャー企業に科学的な手法を入れるとこんなに変わる？！
〜実例（メンヘルが激減、新人が育ち始めた）

ⅱ．実は同じ失敗を繰り返している。ガラリを組織が変わる
〜定着率が向上し、大家族へ（コンサル会社 E）

ⅲ．採用＋育成に活用すれば、ビックリ、社員が育つ。
〜新人へ活用したら、嘘みたいに育った（コンサル会社 I）

ⅳ．採用できる社員が活躍する会社に変わる。
〜自社でも採用できる社員が活躍する施策をつくる（卸売 T社）

【フィロソフィー各項目解説・アドバイス①】

②採用編ⅰ．行動・対人適性の理解と分析  
〜機敏性、持続性、共感性 e t c…

1st

7月2日（火）8:30～11:00
【フィロソフィー各項目解説・アドバイス②】

①育成編ⅰ．意欲・モチベーション、適職コンパスの理解と分析
〜個人ごとのモチベートのやり方を学ぶ

②育成編ⅱ．ギフト・エンゼルコンパスの理解と分析
〜活躍したらどのようになるか？組織力を倍増させるメンバー構成を学ぶ

2nd

7月16日（火）8:30～11:00
【フィロソフィー各項目解説・アドバイス③】

①育成編ⅲ．フューチャーコンパス、質問確認事項
〜社員の課題を解決する日々の指導方法、ルーティンを学ぶ

3rd

7月30日（火）8:30～11:00
【フィロソフィー各項目解説・アドバイス④】

①採用への活用＿選考手法、その他テストの活用
〜実例を用いて、解説・分析の実習

4th

8月13日（火）8:30～16:30
【プレゼン実習】

①伝え方で効果、未来は大きく変わる

②社長、人事担当者への伝え方

③本人への伝え方

④表現力を身に付ける

⑤プレゼン実習

5th

8月20日（火）8:30～16:30
【テスト・検定】

①フューチャーコンパス、質問確認事項を使った認定試験の実施

6th

フリガナ
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